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El Colegio durante estos meses ha participado en distintos acon-

tecimientos que se difunden en el presente Bolet²n. 

Estas  participaciones tienen como finalidad  abordar objetivos 

comunes con  la Asociaci·n de Enfermer²a de la Provincia de 

Santa Fe y el Colegio de Profesionales en Enfermer²a de Santa 

Fe, organizaciones propias de nuestra profesi·n en la provincia. 

 El encuentro con la Diputada Dra. Simoncini en la sede de nues-

tro Colegio, concluye con una postulaci·n conjunta de las tres 

agrupaciones haciendo valer nuestros derechos como profesi·n 

no reconocida como tal hasta el d²a de HOY, ya que desde el go-

bierno provincial siguen desconociendo  a la enfermer²a como 

profesi·n, que se debe ver reflejada, adem§s, en acciones con-

cretas dentro de §mbito laboral, con mejores condiciones de tra-

bajo y remuneraciones dignas que permitan llevar al trabajador 

de enfermer²a, la vida que merece junto a su familia. 

Desde la Comisi·n de Asesoramiento del Ejercicio de la Ley, tam-

bi®n se trabaja en problem§ticas de nuestra disciplina, que se ex-

ponen ante el Ministro de Salud Miguel Gonz§lez, el pr·ximo 2 de 

mayo en la Ciudad de Santa Fe. 

Todas las actividades que se realizan desde el Colegio tienen co-

mo objetivo contribuir al desarrollo de nuestra profesi·n.  

En el mes de mayo, Mes de la Enfermer²a, dentro de las activida-

des que se difunden, no olvidar, el 31 de mayo, la Asamblea 

Anual Ordinaria, donde se presentan la Memoria, Balance Presu-

puesto y Proyectos  para la aprobaci·n de la Asamblea, que son 

los matriculados y este a¶o la conformaci·n de la Junta Electoral 

en vista a las elecciones del a¶o 2018. 

 

Los invitamos y convocamos a los encuentros que tenemos pro-

gramados y a la participaci·n en las distintas subcomisiones, re-

cordando que el Colegio es de Ustedes, participen activamente 

en ®l. 
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Sub Comisión Internucleamiento  

El 10 de marzo  se lleva adelante en la sede de nuestro colegio un nuevo encuentro de los tres nucleamiento de la  

enfermer²a de nuestra provincia. Se genera una declaraci·n conjunta en relaci·n a temas que son de  

preocupaci·n y se viene trabajando desde el a¶o pasado.  

 

 

 

 

Reunidos en la ciudad de Rosario los representantes del Colegio de Profesionales en Enfermer²a del Sur de 

Santa Fe, del Colegio de Profesionales en Enfermer²a de Santa Fe y de la Asociaci·n de Enfermer²a de Santa 

Fe, acordamos lo siguiente:  

1- RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 

Se acuerda seguir trabajando para la incorporaci·n de los licenciados en Enfermer²a dentro del esca-

laf·n ley 9282. 

Instruir a los abogados de las tres instituciones para que presenten un reclamo administrativo previo 

ante el Poder Ejecutivo Provincial requiriendo la incorporaci·n y proponiendo la audiencia del art²culo 

82 del decreto 4174/2015. 

Convocar a todos los licenciados en Enfermer²a matriculados para asambleas en cada Colegio duran-

te el mes de junio del corriente a¶o, a fin de discutir la situaci·n y consensuar medidas.  

2- JEFATURA PROVINCIAL DE ENFERMERĉA 

Se manifiesta preocupaci·n por la falta de avance en el concurso para cubrir la cercana vacante del 

cargo. 

Se presentar§ nota al Ejecutivo proponiendo alternativas de cobertura que permitan sortear el per²odo 

de posible vacancia.  

3- RIESGO 

Se reclamar§ al Poder Ejecutivo de la Provincia la urgente reglamentaci·n del art²culo 25 de la ley 
12501. 
Instruir a los abogados de las tres instituciones para que pre-
senten un reclamo administrativo previo ante el Poder Ejecuti-
vo Provincial requiriendo el pago del adicional por ñRiesgo y 
tarea peligrosaò (art²culo 60 decreto 2695/83) y proponiendo la 

audiencia del art²culo 82 del decreto 4174/2015. 

Se comprometen las tres instituciones a seguir trabajando jun-

tas en estos y otros temas de inter®s com¼n de la disciplina. 

 

 



Sub Comisión Internucleamiento  

Ante la informaci·n de que la legisladora provincial del FPV-PJ Silvia Simoncini impulsa la modificaci·n de 

la Ley NÜ 9282, ñEstatuto y Escalaf·n para los Profesionales Universitarios de la Sanidadò, incorporando a 

todos los profesionales enfermeros contemplados en la ley que regula el ejercicio de la enfermer²a en la 

provincia, y que tambi®n propone sumar a todos los profesionales con t²tulo de doctor, magister, diploma-

do, contador p¼blico, abogado, ingeniero, arquitecto, licenciado, biotecn·logo, soci·logo, y antrop·logo 

matriculados en sus respectivos colegios, que desarrollen sus actividades profesionales en cargos del §rea 

sanitaria. Expresado de este modo en sus propias palabras. 

Si bien la diputada tiene para con nuestra profesi·n  conceptos elogiosos tales como  ñLa enfermer²a es 

considerada un recurso sanitario cr²tico en nuestra Provincia y en todo nuestro Pa²s, ha sido gene-

ralmente poco valorado y su formaci·n fue escasamente promovida. Consideramos que el estado 

deber§ resolver esta necesidad imperiosa del sistema de salud,  con dos decisiones fundamenta-

les: el financiamiento adecuado a la formaci·n de cada nuevo enfermero profesional y, como esta-

blece el presente proyecto de ley, el reconocimiento profesional en su §mbito laboralò  Los tres nu-

cleamientos de la provincia tuvimos la necesidad  de hablar con la diputada en forma personal , ya que es-

ta lucha  a la que ella hace menci·n en su proyecto es ,de larga data en la historia de nuestro colegio . Pe-

ro a su vez  quer²amos expresarle la preocupaci·n  sobre un probable mal entendido respecto de quienes 

son profesionales. 

El d²a 31 de marzo la diputada Dra. Silvia Simoncini se hizo presente en nuestro colegio  aceptando ama-

blemente la invitaci·n por parte de los tres nuclemientos para que pudiera escuchar en primera persona 

las dudas que nos generaba su proyecto, as² como tambi®n la historia que este reclamo tiene por parte de 

los licenciados en Enfermer²a para con el poder ejecutivo de nuestra provincia desde hace varios a¶os. 

La diputada expres· su posicionamiento  y el esp²ritu con el ha generado este proyecto de ley  y escuch· 

con gran inter®s las dudas que surgieron por los t®rminos  ENFERMERO y PROFESIONAL.  

Los colegas que forman y han formado parte de la Sub comisi·n de Legales 

de nuestro colegio, le hicieron un recorrido pormenorizado de los reclamos y  

el an§lisis hecho sobre la ley  NÜ 9282 que, as² como se encuentra actual-

mente, no tendr²a ning¼n inconveniente en incluir a los Licenciados en Enfer-

mer²a ya que re¼nen todos los requisitos que la mencionada ley  demanda. 

Luego de una provechosa tarde de tra-

bajo se qued· en enviarle a la diputada 

material para que ella pueda con tran-

quilidad sopesar las razones  por las 

cuales los tres nuclemientos sostene-

mos que profesionales son los Licenciados en Enfermer²a ya que 

egresamos de la universidad y estamos relacionados con la promo-

ci·n, protecci·n, recuperaci·n y rehabilitaci·n de la Salud . 

 

 



Sub Comisión Desarrollo Profesional  

El 17 de marzo en la ciudad de Al-

corta se llev· adelante el encuen-

tro de : 

Enfermer²a Oncol·gica. Mitos y 

realidades de los riesgos en el 

manejo de agentes citost§ticos.  

La disertaci·n estuvo a cargo del 

Mg Dar²o Castro.  


